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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GNERAL DE AVIATIE

ANUNT

in baza Dispozitiei-cadru a directorului general al Directiei Generale Management Resurse
Umane nr. [I/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in instituiile
de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Dispozitiei directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. II/11699 din 29.05.2026 privind recrutarea candidatilor pentru
participarea la concursurile de admitere la institutiile de invatamant din structura Ministerului
Apardrii Nationale si la Academia Nationald de Informatii ,Mihai Viteazul ™ care pregdtesc
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea iulie — august 2026, art. 1 alin.(1)
lit. ¢) din anexa nr. 11 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdafile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completdrile ulterioare si Ordinul inspectorului general al Inspectoratului General de Aviatie al
Ministerului Afacerilor Interne nr. 26996 din 04.06.2026 pentru stabilirea aspectelor procedurale
privind organizarea si desfasurarea recrutdrii si selectiei candidatilor in vederea participarii la
concursurile de admitere organizate in anul 2026 la institutiile de invatamant din structura
Ministerului Apararii Nationale care pregdtesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, pentru care Inspectoramul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne are
compelten{d de recrutare, Inspectoratul General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne
desfasoara activitati de recrutare pentru anul de invatAmant 2026 — 2027, sesiunea iulic — august
2026, pe locurile aprobate Ministerului Afacerilor Interne la institutiile de invaiamant ale
Ministerului Apararii Nationale, conform ofertei educationale prevazute in tabelul de mai jos.

A. invﬁtﬁmﬁnt superior (ofiteri) — studii universitare de licenti, invitimant cu frecventa

s : Programul de studii universitare de -
Nr. Institutia de Domeniul de liceliil L e el B T e Durata Nr. locuri
crt. fnviatimant licenta s P studiilor propuse
militara
1. Universitatea Nationald de Apidrare ,,Carol I” — Bucuresti — 15 locuri
Stiinte militare,
Facultatea de $. \l s . ; . ”
5 : . informatii si Intendenta (4 ani) 4 ani 15
Comanda i Stat Major ; o
ordine publica
2. Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” — Sibiu - 11 locuri
stiinte militare. ; ;
$. ! e Managementul sistemelor tehnice de
informatii si artilerie (artilerie si rachete) :
o aten % = dri 2] e erie ¥ (]
Facultatea de ordine publici 4 ani
Management Militar . = . p :
- Inginerie si Inginerie si management in domeniul 5
management comunicatiilor militare (comunicatii) :
i Contabilitate si informatica de gestiune 5
. Contabilitate i o = 3 ani 3
Facultatea de Stiinte (finante contabilitate)
Economice si Stiinge militare. . .
[ R . e Management economico-financiar . 5
Administrative informatii si ; - 4 ani 2
. ki (intendenta)
ordine publica
3. | Academia Tehnici Militari ,,Ferdinand I - Bucuresti — 36 locuri
. Echipamente si sisteme electronice
Inginerie e 4
Facultatea de s militare
< e cahins electronica. — = — : 5
Comunicatii si Sisteme . . | Comunicatii pentru apdrare si securitate : 2
. telecomunicatii si : — - 4 ani
Electronice pentru tknolomi Echipamente si sisteme electronice
Apdrare si Securitate : ;2 militare. electronic — radioelectronici 1
informationale 5
de aviatie
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Facultatea de Sisteme

Calculatoare si

Calculatoare si sisteme informatice

Intelligence

ordine publici

Informatice si Securitate tehnologia e . ortes Teitarela 3
. - s e entru apdrare §i securitate nationala
Cibernetica informatiei P ApRIRR B A
Constructii si fortificatii 2
Inginerie civila Drumuri, poduri si infrastructuri 3
militare
) Inginerie Topogeodezie si automatizarea 5
Facultatea de Sisteme geodezica asiguririi topogeodezice -
In[cgr.ulc.dc Armamvm}[. Igihers peiidic Sisteme pentru baraje de mine, 5
Geniu 5i Mecatronica = ’ distrugeri i mascare -
Inginerie de Armament, aparaturd artileristica si 4
armament, rachete sisteme de conducere a focului -
§1 muniti Materiale energetice si apirare CBRN 5
Inginerie : - . -
B Echipamente si instalatii de aviatie 3
aerospatiala
Facultatea de Aeronave . T
" o Lo . Blindate, automobile si tractoare 2
st Autovehicule Militare Ingineria e — 5z
; Echipamente §i sisteme de comanda si
autovehiculelor . 2
control pentru autovehicule
4. | Institutul Medico-Militar — 25 locuri
UMFCD Bucuresti Medicini 6 ani 16
c Sanatate
Facultatea de Moase si ASiSEEATS Hedicals s I 4 ani 9
; ; S sistenfd medicala general; ani
Asisten(a Medicali > R it
5. | Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandi” — Brasov — 8 locuri
Aviatie
Managementul nenaviganti-
Facultatea de spatiului aerian Controlor trafic
Management Aeronautic e . acridn
Stiinte militare, T T
= e Management Aviatic piloti : z
informatii si 2 s . 4 ani 5
. o acronautic (elicopter) 2
ordine publica (elicopter)
Managementul
Facultatea de . .
. . sistemelor de Razboi
Sisteme de Securitate . 5
e supraveghere electronic 2
Aeriana v
aeriana
6. | Academia Navali ,Mircea cel Bitrian” - Constanta — 17 locuri
Navigatie. hidrografie si echipamente 1
o Inginerie marina navale
Facultatea de Inginerie si navigatie - - } "
Marina Electromecanici navala 2
4 ani
Inginerie electrica Electromecanica 3
Facultatea de Navigatie Inginerie si Inginerie si management naval si |
si Management Naval management portuar (logistica navala)
7. | Academia Nationali de Informatii ,,Mihai Viteazul” — Bucuresti — 10 locuri
Facultatea de Informatii Stiinte militare, Operatii de intelligence 5
Facultatea de Studii de informatii si s ; o .. 3 ani
Studii de securitate si informatii 5

Total numir de locuri — inviitimant universitar - licenti

122 locuri

B. invﬁtémﬁnt postliceal (maistri militari) — invatimant cu frecventi; durata studiilor: 2 ani

Nr. A A . fr i .
-+ Institutia de invatimant/specialitatea/specializarea Nr. locuri Total
1. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab [” — Pitesti — 11 locuri
Armament si instalatii de lansare/ 3
Aparaturd artileristicd. sisteme de conducere a focului. stabilizatoare -
Echipament de apérare chimica, bacteriologici. radiologica si nucleara -
: = 3 11
CBRN
Auto 5
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Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Apirare
Ciberneticd — Sibiu — 3 locuri

Comunicatii 2

Apérare cibernetica 1

3. Scoala Militari de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ,,Traian Vuia” - Boboc — 8 locuri

Aeronave si motoare de aviatie 3
Electromecanica si automatizare de bord de aviatie 3 8
Z

Radiolocatie

4. | Scoala Militarsi de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” — Constanta — 13 locuri

Artilerie navald si antiaeriana P
Echipamente de navigatie si hidrografie 2
Comunicatii navale si informatica 2
. . ~ 13
Radioclectronica navala 3
Motoare si masini navale 2
Motoare si instalatii electrice navale 2

CX Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri de Logisticd ,,Gheorghe Lazir™ - Sibiu - 5 locuri

Administrare proprietate imobiliara 2
5
Intendenta 3
Total numir de locuri — invitimant postliceal (maistri militari) — invatimant cu frecventi 40 locuri

Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din Ministerul Afacerilor Interne se
realizeaz ulterior admiterii si se ocupa de candidatii admisi in functie de necesarul institutional, in
ordinea mediilor de admitere si a optiunilor.

Candidatii pot avea optiuni pentru mai multe institutii de invatdmant in functie de data
stabilita pentru sustinerea probelor de cunostinte/graficele de admitere, situatie in care se intocmesc
dosare distincte de recrutare, in functie de numarul de institutii de invatimant pentru care opteaza.

Candidatii au obligatia de a urmari informatiile cu privire la modul de organizare si
desfasurare a concursurilor de admitere pe site-urile oficiale ale institutiilor de invatdmant pentru
care opteaza.

La scolile postliceale ale Ministerul Apararii Nationale candidatii sunt repartizati in functie de
optiune si media generald de bacalaureat.

Candidatii vor fi recrutati de citre structurile teritoriale de resurse umane ale Inspectoratului
General al Jandarmeriei Romane, in raport de locul de domiciliu inscris in cartea de identitate, iar
pentru municipiul Bucuresti de citre structura de resurse umane a Inspectoratului General de
Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, cu sediul in Calea lon Zavoi nr.14, sector 1. Bucuresti.

CONDITII DE PARTICIPARE SI CRITERII DE RECRUTARE

Potrivit Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdafile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile
si completarile ulterioare, pentru a participa la concursurile de admitere candidatii trebuie sa
indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

Conditiile generale

- sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania:

- 8@ cunoasca limba roméana, scris si vorbit;

- sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
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- sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihic (aptitudinea/inaptitudinea se constati
de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica. potrivit reglementarilor specifice in domeniu). in situatia in care se constata
inaptitudine pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazi pentru
candidatul respectiv;

- s@ aiba varsta de minimum 18 ani impliniti in cursul anului in care participa la concurs;

- sé fie absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat (dovada absolvirii se face cu diploma
sau cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate. din care si rezulte faptul ca au sustinut
$i promovat examenul de bacalaureat);

- sd aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise si practicate in
societate (indeplinirea conditiei se constatd de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin
emiterea unui aviz, respectiv de catre compartimentele de resurse umane. prin intocmirea Notei de
cunoastere). In cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazi pentru
candidatul respectiv;

- s& nu aiba antecedente penale, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea:

- sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni:

- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani:

- 88 nu fi desfasurat activititi de politie politica, astfel cum sunt definite in lege.

Conditii specifice pentru recrutarea candidatilor:

- 54 aiba vérsta de pana la 27 ani impliniti in anul participarii la concursul de admitere:

- sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului: criteriul specific nu se aplica pentru
candidatii pe locurile repartizate structurilor din cadrul Departamentului pentru Situatii de Urgenta,
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta ori Inspectoratului General de Aviatie al MAI;

- sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe intreg corpul care sa reprezinte sau
sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la violenta, uri sau
discriminare ori s aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe:

- sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9.00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueazi prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

- sd nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

Verificarea criteriilor specifice prevazute la alineatele 2 si 3 se realizeaza cu ocazia
examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a
candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a
unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp
se stabilesc de cétre structurile specializate, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice
de recrutare si selectie.

Candidatii care au promovat concursul de admitere in institutiile de invitimant, nu
trebuie sd aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE

Cererea-tip de inscriere la concursul de admitere, precum si, dupa caz, consimtdamantul
privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, se descarca de pe
site-ul oficial al Ministerul Afacerilor Interne sau de pe site-ul oficial al Inspectoratul General de
Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne, se completeazi de céatre candidat in mod lizibil, se
semneaza si se transmit, in format electronic pini la data de 17 iunie 2026, inclusiv in zilele de
sambati si duminici la adresa de e-mail: resurse.ia@mai.gov.ro insotite de declaratia prin care
confirma luarea la cunostinta despre conditiile legale, criteriile specifice, celelalte conditii de
organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si isi exprima
acordul pentru efectuarea verificarilor specifice, curriculum-vitae, copia cartii de identitate,
adeverind medicala eliberata de medicul de familie, precum si consimtdmantul informat. Modelele
documentelor mentionate mai sus se regasesc pe site-ul Inspectoratului General de Aviatie al
Ministerului Afacerilor Interne, Ia sectiunea Cariera.
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Structura cu atributii privind recrutarea inregistreaza cererea de inscriere, numirul de
inregistrare al cererii de participare la concurs devine codul unic de identificare, care va fi transmis
candidatului si va fi folosit pentru identificarea acestuia pe intreaga perioada cat dureaza procedura
de recrutare;

Dosarele de candidat vor fi depuse pana la data de 02 iulie 2026.

Pentru candidatii recrutafi de catre structurile teritoriale de resurse umane ale Inspectoratului
General al Jandarmeriei Romane, termenele vor fi cele stabilite prin dispozitiile proprii emise la
nivelul acestei institutii.

PRECIZARI GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA DE RECRUTARE

Pot fi recrutafi numai absolventii de liceu care au promovat examenul national de
bacalaureat si care prezinti la recrutare diploma de bacalaureat ori diploma echivalenta cu aceasta.

Exceptie de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidatii promotiei 2026, care
depun adeverinta eliberatd de catre institutia de invatamant la care au sustinut examenul de
bacalaureat.

Inceteazi activitatea de recrutare si selectie pentru candidatii afla{i in urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace activitatea de recrutare si selectie;

¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

in cazul in care identificarea situatiilor mai sus prezentate, se face dupa incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se
afla.

EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicali a candidatilor se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului MAI nr.
105/2020 privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in instituiile de
invagamant care formeazd personal pentru nevoile MAIL cu modificarile si completarile ulterioare.

in etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii depun la unitatea care efectueaza
recrutarea, adeverinta eliberatd de medicul de familie, precum si consimfamantul informat, ale ciror
modele se regisesc pe site-ul Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului Afacerilor Interne,
la sectiunea Cariera.

Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza la nivelul centrelor medicale judetene,
centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu si spitalelor din reteaua Ministerului
Afacerilor Interne.

Candidatii la Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandi”, precum si candidatii la
Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand 1", specializirile echipamente si sisteme electronice
militare, electronicd-radioelectronica de aviatie, aeronave si motoare de aviatie si echipamente si
instalatii de aviatie, se prezintd pentru examinarea medicala specifici la Institutul National de
Medicind Aeronautica si Spatiala ,,General doctor aviator Victor Anastasiu” Bucuresti (INMAS), in
baza solicitdrii de planificare a unitatii de recrutare, a ciirei contravaloare va fi suportati de citre
candidati.

Candidatii vor avea in vedere faptul ca evaluarea in cadrul INMAS dureazi 4-5 zile. Avizul
eliberat va fi depus personal la sediul unitatilor de recrutare, cu incadrarea in termenul limita de
depunere a dosarelor de recrutare sau se va prezenta de candidat cu ocazia inscrierii la institutia de
invatimant in vederea admiterii.

Pentru candidatii care au fost declarati ,,inapt medical” recrutarea inceteaza.

EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologici a candidatilor se realizeazd de specialisti din cadrul unitatilor de
recrutare, in conformitate cu dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit
planificarilor intocmite de cétre structura cu atributii de recrutare,

Pentru candidatii care nu au promovat testarea psihologica recrutarea inceteaza.

SUSTINEREA PROBELOR ELIMINATORII
Candidatii vor sus{ine proba de evaluare a performantei fizice in mod centralizat, la sediul
Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméne (strada Jandarmeriei nr. 9-11, sector I,
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muncipiul Bucuresti), in perioada 09-12 iulie 2026, potrivit planificarii Directiei Generale
Management Resurse Umane din cadrul MAL care va fi adusa la cunostinta candidatilor in timp
util, prin postarea acesteia pe site-ul MAI, la sectiunea carierd/institufii de invatamdant/formare
profesionald.

in vederea sustinerii probei, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/pasaportul si
echipamentul sportiv necesar desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, potrivit
normelor si baremele prevazute in anexa nr. 3' la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdile militare ale MAI cu modificirile si
completarile ulterioare.

Nu este permis accesul cu telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare.

Proba se sustine o singura data.

Indiferent de cauze/motive, pe timpul si dupa sustinerea probei nu se admit reexaminiri sau
repetari ale parcurgerii traseului practic-aplicativ sau ale obstacolelor din componenta acestuia.

La evaluarea performantei fizice a candidatilor pentru admitere in institutiile de invatimant
care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne nu se admit contestatii.

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a peformantei fizice cu unghii lungi,
false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele
obtinute.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda adaugarea de
materiale care modifica forma si lungimea naturald a unghiilor, de naturd a influenta rezultatele
obtinute. Frauda sau tentativa de frauda dovedite se solutioneaza prin intocmirea unui proces-
verbal, semnat de supraveghetori, presedintele si secretarul comisiei de concurs, precum si de
candidat, din care sd rezulte in ce a constat tentativa sau frauda savirsitd, la care se ataseaza
proba/probele materiale.

Probele si baremele pentru evaluarea performantei fizice se realizeaza potrivit prevederilor
anexei nr. 3' la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare si se regasesc pe site-ul Inspectoratului General de Aviatie al Ministerului
Afacerilor Interne.

Candidatii care sustin examenul de bacalaureat in sesiunea iunie-iulie 2026 pot participa la
evaluarea performantei fizice anterior afisarii rezultatelor finale ale examenului, sub conditia
dovedirii ulterioare a promovabilitatii bacalaureatului.

DOSARUL DE RECRUTARE

Dosarul de recrutare al candidatului se constituie la nivelul structurilor de resurse umane
cu sarcini de recrutare, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale MAI, cu
moedificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de recrutare va contine urméatoarele documente:

- cerere de Inscriere;

- curriculum vitae — model Europass;:

- copie a diplomei de bacalaureat si a foii matricole sau adeverinta din care sa reiasa ca este
inmatriculat in ultimul an de liceu;

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare

si/sau altor
documente doveditoare care si teste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale

certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz.,ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

- autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului:

- extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

- adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de
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incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sinitos pentru participarea la concursul de
incadrare in MAL, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii selectiei;

- declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

- adeverinta privind aptitudinea medicala emisa in conditiile art. 6 alin (4) din Metodologia
din 6 iulie 2020 privind realizarea examinarii medicale a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invdtamant care formeazd personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
precum si la concursurile de incadrare in Ministerului Afacerilor Interne, aprobate prin Ordinul
MALI nr. 105 din 06.07.2020, de medicul de unitate al unitatii recrutoare;

- o fotografie color 9 x 12 cm (tip portret).

Pentru documentele depuse in copie, candidatul va prezenta, pentru conformitate, si
documentele in original.

PRECIZARI PRIVIND PREZENTAREA LA SEDIILE INSTITUTHLOR DE INVATAMANT

Candidatii care promoveaza probele eliminatorii se inscriu la institutiile de invatamant
pentru care au optat si pentru care au intocmit dosar de recrutare, prezentind documentele solicitate
de organizatori si continud procedura de admitere conform graficelor/calendarelor stabilite de
acestea prin metodologiile/regulamentele proprii. In acest sens, candidatii vor consulta site-urile
institutiilor de invaiamant.

Candidatii care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite prezintd la sediul
institutiei de invatdmant pentru care au optat. in vederea inscrierii la concursul de admitere,
urmétoarele documente:

a) cartea de identitate sau pasaportul, in original;

b) diploma de bacalaurear sau adeverin(d eliberatd de liceu in care se mentioneaza notele
obtinute la probele de examen, media generala de la bacalaureat. mediile obtinute in anii de liceu,
termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricold a
studiilor liceale, in original sau in copii legalizate (numai pentru absolventii promotiei anului in
curs);

¢) alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere (ex.: acte de studii
in original, dovada achitarii contravalorii taxei de inscriere la concurs sau a scutirii de plata
acesteia, avize pentru dovedirea unor aptitudini etc).

Copiile documentelor prevazute se certificad pentru conformitate si se semneaza de persoana
desemnatd si de candidat. Documentele pot fi depuse si in copie legalizatd. situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

Gestionarea documentelor de studii in original/copie legalizatd/copie se reglementeazd de
fiecare institutie de invatimant prin dispozitie a presedintelui comisiei de concurs.

Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite prin regulamentele/ dispozitiile/
metodologiile de admitere, planificate conform graficelor de concurs si aduse la cunostinta celor
interesati prin site-ul institutiilor de invatamant.

ALTE PRECIZARI

Candidatii declarati ADMIS sunt obligati si incheie, in cel mult 15 zile de la data
inceperii cursurilor, un angajament cd vor lucra in cadrul institutiei beneficiare sau
structurile MAI, pentru o perioada de 10 ani de la data nasterii raportului de serviciu.

Elevul sau studentul care nu respecti conditiile angajamentelor incheiate este obligat sa
restituie, proportional cu perioada rimasi de executat, cheltuielile efectuate in total pe timpul
scolarizarii, potrivit reglementarilor in vigoare.

Relatii suplimentare privind activitatea de recrutare, se pot obtine la: tel. 021.310.43.99,
interior 17.092 sau 17.982, in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00 sau pe adresa internet: htip://
www.aviatie.mai.gov.ro.

' Copiile documentelor se certifica pentru conformitate si se semneaza de perscana desemnata cu sarcini de recrutare si de catre
candidat. Originalul documentelor prezentate de restituie candidatului. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in
care nu mai este necesara prezentare documentelor in original.



