MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL DE AVIATIE

pentru care IGAv are competenta de recrutare sunt cele prevézute in tabelul urmétor.

ANUNT

In baza Dispozitiei-cadru a directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
1717953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc
personal pentru nevoile M.A.1., cu modificarile si completarile uilterioare, Dispozitiei directorului general al Direcfiei
Generale Management Resurse Umane nr. 1/12377 din 05.08.2024 privind recrutarea candidatilor pentru
participarea la concursurile de admitere la institutiile de invatamant din structura Ministerului Apdrérii Nationale,
care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea a ll-a de admitere august-
septembrie 2024, INSPECTORATUL GENERAL DE AVIATIE AL MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE,
alaturi de alte structuri ale MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE organizeazi activitatea de recrutare a
candidatilor, pentru admiterea august-septembrie 2024, in institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii
Nationale.

OFERTA EDUCATIONALA
Pentru anul de invatamant 2024 - 2025, locurile aprobate MAI la institutile de invatamant ale MApN,

A. Invatamant superior (ofiteri) - studii universitare de licenta, invatamant cu frecventa

Nr. | Institutiade | Domeniul de Progrqmul Ele studii universitare de Durata Nr. locuri
ort, | invatimant | licents lloental domenuil arnal studiilor | ,Propuse/
; specialitatea militara APROBATE
1. | Academia Tehnica Militara "Ferdinand I” - 15
Facultatea de Inginerie
Comunicatii si electronica, Echipamente si sisteme electronice
Sisteme Electronice | telecomunicatii | militare, electronica - radioelectronica 1
pentru Aparare si | si tehnologii de aviatie
Securitate informationale
Inginerie civila Constructii si fortificatii 1
Facultatea de Inginerie Sisteme pentru baraje de mine, . 4
Sisteme Integrate de | genisticé distrugeri gi mascare 4 ani
Armament, Geniu si Inginerie d Armament, aparatura artileristica si 5
Mecatronica b obeikuing sisteme de conducere a focului
armament, — e .
; | Munitii, rachete, explozivi si pulberi 4
rachete si munitji = TR
Materiale energetice si aparare CBRN 2
Facultatsa d.e Ingineria Echipamente si sisteme de comanda si
ARG autovehiculelor | control pentru autovehicule L
Autovehicule Militare P
2. Academia Navala ,Mircea cel Batran” - Constanta - 7
Facultatea de Inginerie SloenmaTan el
S " Al Echipamente electrice si electronice 5
Inginerie Marina electrica '
navale y
4 ani
Facultatea de i & Inginerie si management naval si
Navigatie si 9 : portual/ 2
% management

Management Naval

Logistica navala
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Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din MAI se realizeaza ulterior admiterii si se
ocupa de candidatii admisi in functie de necesarul institutional, in ordinea mediilor de admitere si a optiunilor.

Candidatii pot avea optiuni pentru mai multe instituti de invatamant in functie de data stabilitd pentru
sustinerea probelor de cunostinte/graficele de admitere, situatie in care se intocmesc dosare distincte de recrutare.

Candidatii au obligatia de a urmari informatile cu privire la modul de organizare si desfasurare a
concursurilor de admitere pe site-urile oficiale ale institutiilor de invatamant pentru care opteaza.

Candidatji vor fi recrutati de cétre structura de resurse umane a Inspectoratului General de Aviatie, cu
sediul in Calea lon Zavoi nr.14, sector 1, Bucuresti.

CONDITII DE PARTICIPARE $I CRITERII DE RECRUTARE

Potrivit Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a participa la concursurile de
admitere candidatii trebuie sa le indeplineascd, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

Conditiile generale

- 53 aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- 88 cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- 5& aiba capacitate deplina de exercitiu;

- s& fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihic (aptitudinea/inaptitudinea se constaté de structurile de
specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit
reglementrilor specifice in domeniu). In situatia in care se constata inaptitudine pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv;

- 82 aiba varsta de minimum 18 ani impliniti in cursul anului in care participa la concurs;

- sa fie absolventj de liceu cu diploma de bacalaureat (dovada absolvirii se face cu diploma sau cu adeverint3
care indeplineste conditile de valabilitate, din care sa rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de
bacalaureat);

- 5a aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

- sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- 8@ nu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractjuni;

- s nu fi fost destituiti dintr-o functie publicé sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfagurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite in lege.

Conditii specifice pentru recrutarea candidatjlor:

- 53 aiba véarsta de pana la 27 ani impliniti in anul participérii la concursul de admitere;

- 8@ nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pefin corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (verificarea se realizeaza cu ocazia examinarii medicale);

- sé fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatjlor care au
absolvit institutii de invatdmant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin
notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

- s@ nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE
Cererea-tip de inscriere, se descarcad de pe site-ul oficial al MA.L/L.G.Av., se completeaza de catre
candidat in mod lizibil, se semneazd si se transmite, in format electronic, la adresa de e-mail:
resurse.ia@mai.gov.ro, inclusiv in zilele de sambata si duminica, insotitd de declaratia prin care confirma luarea
la cunostinta despre conditiile legale, criteriile specifice, celelalte conditii de organizare a concursului si masurile
care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si isi exprima acordul pentru efectuarea verificarilor specifice,
precum si de, dupa caz, consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de
recrutare si copia cartii de identitate, astfel:
- pana la data de 18 august 2024 candidatii pentru Academia Navala "Mircea cel Batran”,
- pana la data de 25 august 2024 candidatii pentru Academia Tehnica Militara "Ferdinand I”.
inscriere la examenul de admitere se mentioneaza in cererea-tip de inscriere codul unic de identificare
afribuit, se scaneaza si se comunica, la adresa de e-mail indicata, candidatjlor, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data inregistrarii acesteia;
Dosarele de candidat vor fi depuse astfel :
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- pana la data de 29 august 2024 candidatii pentru Academia Navala "Mircea cel Bitran”,
- pana la data de 09 septembrie 2024 candidatii pentru Academia Tehnica Militara ”Ferdinand I”.

Candidatii care au participat la prima sesiune organizata in iulie-august 2024 si au fost declarati neadmisi
completeaza o noua cere de inscriere pentru dosarul de candidat si sustin evaluarea performantei fizice.

PRECIZARI GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA DE RECRUTARE

Pot fi recrutati numai absolventii de liceu care au promovat examenul national de bacalaureat si care
prezinta la recrutare diploma de bacalaureat ori diploméa echivalenta cu aceasta.

Exceptie de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidatii promotiei 2024, care depun
adeverinta eliberata de céatre institutia de invataméant la care au sustinut examenul de bacalaureat.

Inceteaza activitatea de recrutare si selectie pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace activitatea de recrutare si selectie;

¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

In cazul in care identificarea situatiilor mai sus prezentate, se face dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obfinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

EXAMINAREA MEDICALA

Examinarea medicala a candidatilor se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020
privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutile de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii depun la unitatea care efectueaza recrutarea,
adeverinta eliberata de medicul de familie, precum si consimtdmantul informat, ale caror modele se regasesc pe
site-ul .G.Av., la sectiunea Cariera

Examinarea medicalad a candidatilor se realizeaza la nivelul centrelor medicale judetene, centrelor medicale
de diagnostic i tratament ambulatoriu si spitalelor din reteaua Ministerului Afacerilor Interne.

Candidatii la Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand |” specializarea echipamente si sisteme electronice
militare, electronica — radioelectronica de aviatie, efectueaza si examinarea medicala specifica la Institutul National
de Medicina Aeronautica si Spatiala ,General doctor aviator Victor Anastasiu” Bucuresti,

Candidatii la Academia Navala "Mircea cel Batran” efectueazad si examinarea medicald specificd la
Centrul de Medicina Navala Constanta dupd sustinere probei de evaluare a performantelor fizice.

Examindrile medicale se efectuaeaza in baza solicitérilor de planificare a unitéfii de recrutare.

Costurile efectuate cu ocazia examindrilor medicale vor fi suportate de cétre candidati.

Candidatii la Academia Tehnica Militara ,Ferdinand |I” specializarea echipamente si sisteme electronice
militare, electronicéd - radioelectronicd de aviatie vor avea in vedere faptul ca evaluarea in cadrul institutului
respectiv dureaza 4-5 zile. Avizul eliberat va fi depus personal la sediul unitatilor de recrutare, cu incadrarea in
termenul limita de depunere a dosarelor de recrutare sau se va prezenta de candidat cu ocazia inscrierii la institutia
de invatdmant in vederea admiterii.

Pentru candidatii care au fost declarati ,inapt medical” recrutarea inceteaza.

EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza de specialisti din cadrul unitatilor de recrutare, in
conformitate cu dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, potrivit
planificarilor intocmite de catre structura cu atributii de recrutare.

Pentru candidatji care nu au promovat testarea psihologica recrutarea inceteaza.

SUSTINEREA PROBELOR ELIMINATORII
Candidatii vor sustine probele eliminatorii (contravizita medicala si evaluarea performantei fizice) in
mod centralizat, la sediul central al Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza” situat in municipiul
Bucuresti, sectorul 1, Aleea Privighetorilor nr. 1A, astfel:
- 02 septembrie 2024 ora 07.00 candidatii pentru Academia Navala "Mircea cel Batran”,
- 12 septembrie 2024 ora 07.00 candidatii pentru Academia Tehnica Militara "Ferdinand I”.
Candidatji vor avea asupra lor cartea de identitate/pasaportul i echipamentul sportiv necesar desfasurarii
probelor eliminatorii.
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Candidatii pentru Academie Navala "Mircea cel Batran” care au promovat proba de evaluare a aptitudinilor
fizice sunt planificati pentru examinarea speciala - apt imbarcare.

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performatei fizice cu unghii lungi, false si/sau alte
materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta rezultatele obtinute.

La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie frauda addugarea de materiale care
modificd forma si lungimea naturala a unghiilor, de natura a influenta rezultatele obtinute. Frauda sau tentativa de
frauda dovedite se solutioneaza prin intocmirea unui proces-verbal, semnat de supraveghetori, presedintele si
secretarul comisiei de concurs, precum si de candidat, din care sa rezulte in ce a constat tentativa sau frauda
savarsita, la care se ataseaza proba/probele materiale.

Probele si baremele pentru evaluarea performantei fizice se realizeaza potrivit prevederilor Anexei
nr. 3" la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare si se regasesc pe site-ul |.G.Av.

Contravizita medicala a candidatilor se realizeaza de cétre subcomisii medicale constituite din specialisti
desemnati de Directia Medicala a M.A.l., care examineaza candidatii, verifica inscrisurile fisei medicale tip MAA.L si
finalizeaza examenul medical prin emiterea unui aviz medical cu mentiunea apt sau inapt, dupa caz. Rezultatul
verificarii indeplinirii criteriului privind existenta unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate,
inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard, se comunica comisiei de
concurs in vederea dispunerii masurilor necesare, potrivit competentelor.

Lista nominala cu candidatii declarati inapt pentru admitere si/sau nepromovat la contravizita medicala
efectuaté la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza" se transmite Directiei Medicale a M.A.l., prin grija comisiei
de concurs constituite la nivelul institutiei de invatdmant.

La probele eliminatorii de concurs - contravizita medicala si verificarea aptitudinilor fizice - nu se
admit contestatii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

DOSARUL DE RECRUTARE

Dosarul de recrutare al candidatului se constituie la nivelul structurilor de resurse umane cu sarcini de
recrutare in conformitate cu prevederile Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.1., cu modificarile si completérile ulterioare.

Dosarul de recrutare va contine urmatoarele documente:

- cerere de inscriere;

- curriculum vitae — model Europass;

- copie a diplomei de bacalaureat sau adeverinta din care sa reiasa ca a absolvit bacalauretul si copia foii
matricole;

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare si/sau altor documente
doveditoare care sa teste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de casatorie,
precum si, dupa caz,ale hotarérilor judecatoresti privind starea civila;

- autobiografie si tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

- extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

- adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie in condiiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatdmant care
formeaza personal pentru nevoile M.A.l., precum si la concursurile de incadrare in MAA.L, din care sa
rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in M.A 1, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii selectiei;

- declaratie de confirmare a cunoasterii $i acceptare a condifjilor de recrutare;

- adeverinta privind aptitudinea medicala emisa in conditiile art. 6 alin (4) din Metodologia din 6 iulie 2020
privind realizarea examinarii medicale a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile M.A.l., precum si la concursurile de incadrare in M.A.l., aprobate
prin O.m.a.i. 105 din 06.07.2020, de medicul de unitate al unitafii recrutoare;

- o fotografie color 9 x 12 cm (tip portret).

Pentru documentele depuse in copie, candidatul va prezenta, pentru conformitate, si documentele in
original’.

1 Copiile documentelor se certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnatd cu sarcini de recrutare i de cétre candidat. Originalul documentelor
prezentate de restituie candidatului. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu mai este necesara prezentare documentelor in original.
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PRECIZARI PRIVIND PREZENTAREA LA SEDIILE INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT

Candidatii care promoveaza probele eliminatorii se inscriu la institutile de invatamant pentru care au
optat si pentru care au intocmit dosar de recrutare, prezentand documentele solicitate de organizatori si continua
procedura de admitere conform graficelor/calendarelor stabilite de acestea prin metodologiile/regulamentele proprii
In acest sens, candidatii vor consulta site-urile institutiilor de invatamant.

Candidatii care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite prezintd la sediul institutiei de
invatamant pentru care au optat, in vederea inscrierii la concursul de admitere, urméatoarele documente:

a) cartea de identitate sau pasaportul, in original;

b) diploma de bacalaureat sau adeverinta eliberatad de liceu in care se mentioneaza notele obtinute la
probele de examen, media generala de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu, termenul de valabilitate si
faptul ca nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricola a studiilor liceale, in original sau in copii legalizate
(numai pentru absolventii promotiei anului in curs);

c) alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere (ex.. acte de studii in original,
dovada achitarii contravalorii taxei de inscriere la concurs sau a scutirii de plata acesteia, avize pentru dovedirea
unor aptitudini efc.).

Copiile documentelor prevazute se certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si
de candidat. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai
realizeaza.

Gestionarea documentelor de studii in original/copie legalizaté/copie se reglementeaza de fiecare institutie
de invatamant prin dispozitie a presedintelui comisiei de concurs.

Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite prin regulamentele/dispozitile/metodologiile de
admitere, planificate conform graficelor de concurs si aduse la cunostinta celor interesati prin site-ul institutiilor de

invatamant.

ALTE PRECIZARI
Candidatii declarati ADMIS sunt obligati sa incheie, in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor,

un angajament ca vor lucra in cadrul institutiei beneficiare sau structurile M.A.l, pentru o perioada de 10

ani de la data nasterii raportului de serviciu.
Elevul/studentul indepartat sau care nu respectd conditile angajamentelor incheiate este obligat sa

restituie cheltuielile efectuate de M.A.l. pe timpul scolarizarii.

Relatii suplimentare privind activitatea de recrutare, se pot obtine la telefoanele: 021.310.43.99, interior
17.092, 17.020 sau 17.987 in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00 sau pe adresa internet. http://
www.aviatie.mai.gov.ro.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul/Directia
Nr. din
(inregistrat la unitatea de recrutare)

APROB
SEFUL UNITATII DE RECRUTARE

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE'

DOMNULE
Subsemnatul(a): fiul
(fiica) Tui si al (a) nascut(a) la data de
. in localitatea , judetul/sectorul , posesor al
carfii de identitate seria , nr. , eliberata de , la data de
, CNP , cetafenia nationalitatea ,
etnia cu domiciliul in localitatea ,
str, ,nr. bl , ap._, judetul/sectorul ,
telefon , e-mail s resedinta  in
absolvent(a)/elev(a) in ultimul an al(a) liceului
, sesiunea s de
profesie , salariat(d) la ;
starea civila , cu serviciul militar , la arma

. trecut in rezerva cu gradul

LIMBA STRAINA LA ADMITERE:

Vi rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul de admitere organizat de institufia/unitatea de invatamant

Sesiunea
Am absolvit Facultatea /sunt student in anul de/la
forma de invatamént specializarca fard taxa [Clanul cu taxa Canul

Am luat cunostin{d de faptul ca, in vederea inmatriculdrii, in situatia in care sunt declarat
,-admis” am obligatia sa depun diploma de bacalaureat, in original.

" Pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatimant postliceal si superior, altele decét cele ale
MAI

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concursul de admitere, drepturile si obligatiile ce-mi revin pe perioada scolarizarii si cu prevederile
angajamentului pe care urmeaza si-l inchei in situatia in care voi fi declarat (3) ,,admis”.

Am luat cunostingd de dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv ale
Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completirile ulterioare,
referitoare la interzicerea sau restrdngerea exercitiului unor drepturi si libertati.

Mentionez faptul ¢ am fost informat si cunosc prevederile art. 35 alin. (7), alin. (8) lit. a) si b)
si alin. (9) din Legea invatimantului superior nr. 199/ 2023, cu modificarile §i completirile
ulterioare, precum si ca locurile scoase la concursul de admitere sunt bugetate?,

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
conditiilor de recrutare, nu voi fi inmatriculat(i), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de
admitere ar fi permis acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunose
faptul ca urmeaza sa fiu exmatriculat(d), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe
timpul scolarizarii/cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostintd cd prezenta cerere este inscris oficial §i ¢a declararea necorespunzitoare a
adevirului, daca produce consecinfe juridice, constituie infracfiunea de fals in declaratii si se
pedepseste conform legii.

De asemenea, am luat cunostinta cd informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal s1 privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Ma oblig ca, in situatia nepromovirii unei probe eliminatorii sau a concursului, s ma prezint
in maximum 30 de zile de la sustinerea probei eliminatorii/concursului la serviciul resurse umane din
cadrul structurii unde m-am inscris pentru a ridica documentele depuse.

Imi asum rispunderca asupra exactititii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul confinut $i am completat

personal datele solicitate.

Data Semnatura,

NOTA:
- datele personale se completeaza cu majuscule; rubricile care ofera opfiuni de raspuns se completeaza cu X

? Pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatimant universitar

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016!



Anexa nr. 2 la Dispozitia directorului general al DGMRU nr. 11/ 11817 din 19.04.2024

CONSIMTAMANT
PRIVIND SOLICITAREA EXTRASULUI DE PE CAZIERUL JUDICIAR

SUDSEMNATUI(A) oot e, :
N P e e, , domiciliat(d) in str
............................................................................ B sevney. Ole wosmaranns 88 o BE: vosen AP mveus
sectoryl v O L 1 T —— o BN ssssennmmmnra ey ;
posesor al C.I. seria ... )| R , telefon , e-mail

imi exprim consimtamantul expres in vederea efectudrii verificarilor specifice si a solicitarii
extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare.

Data SEMNALUTA wevveeeeiiveiee e

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European g1 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §1 de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi
efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.



Declaratie de confirmare a luirii la cunostinta despre conditiile legale, criteriile specifice,
conditiile de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii
acestora, precum si acordul pentru efectuarea verificirilor specifice'

Domnule’ \
Subsemnatul(a) . fiul (fiica) lui
sial (a) , hascut(a) la data de in
localitatea , judetul/sectorul CNP

posesor (posesoare) al (a) C.I. seria nr. , eliberat(a) de
, la data de . in calitate de candidat la concursul de admitere

la i
organizat de , sesiunea (data) .

(institutia de invagamant /unitatea)

declar pe propria raspundere cd am luat cunostintd despre conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ, precum si despre conditiile de
organizare a concursului.

Precizez ci nu fac parte din nicio organizagie politica sau grupare, interzise de lege sau care
promoveaza idei i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care
voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac
parte.

De asemenea, am luat cunostintd c¢a informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Mentionez ¢a am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nafionala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) i mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva (se scrie motivul
— la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art.  alin. () din Legeanr.  /

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
condititlor de recrutare, nu voi fi inmatriculat(d), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de
admitere ar fi permis acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc
faptul ca urmeaza si fiu exmatriculat(a), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe
timpul scolarizarii/cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostinta ca declararea necorespunzatoare a adevarului, daca produce consecinte
juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care pregitesc personal pentru nevoile MAI

* director general/director/inspector sef, dupi caz

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 67972016
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europass

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) | Numarimobil, nume strada, cod postal, localitate, {ard
Telefon | Fix: Mobil:
Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

(ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experientd profesionala relevanta, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea

Funcfia sau postul ocupat

Aclivitati si responsabilitali principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionali separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invaiamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(j) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

intelegere Vorhire Scriere

Nivel european (*)

Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa

conversaiie

Ascultare

Limba

| |

| Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http://europass.cedefop.europa.eu




Limba

|| | | | | | |

(*} Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale

Descrieli aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrielj aceste competentie i indicali contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionat dac delineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Anexe

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

| Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: hitp://europass.cedefop.europa.eu




Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)
NF: saniiimsmisa s B, mcm aomsmsm e R

ADEVERINTA MEDICALA

S5e adevereste C8 AI/ANA ...veicv v vrer v ierrse s s s rrssessineraorsnsatarasssaesrasnsensonearnrns ,
nascut(a) in anul ........ H lUNE s , Ziua .........., legitimat(d) cu C.I./B.l. seria ........ nr.
.................................................. , emis(3d) de .cvevviiiieene. @ data coiieeviciiiiiinn,

cod numericpersonal I _ I _I_I1_T1_TI_T1_T1_T1_1_1_1_1_1I,esteinscris(d) pe lista
deicapitatie Incepant eUdatE e imrmmms o r BT e

Se aflal]/nu se afld[] in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune
infectie COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice.
Se acordd o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate;
afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice
- scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse~1))

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile
(inclusiv alcoolismul etc.)

CLINIC SANATOS: DA[] / Nu[J

Prezenta adeverintd medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la
o institutie de invatamant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.1.

B | T T
Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si stampila
cabinetului de medicind de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu
exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute,

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice iIn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.

~1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa la Ordinul ministrului apararii nationale, ministrului afacerilor interne, ministrului justitiei,
directorului Serviciului Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului
de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.194/2022/179/2022/165/C/2023/9.507/2022/389/2022/48/2023/4.297/2022 pentru aprobarea baremului
medical privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor fin
unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidati care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati/reincadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/politistilor de
penitenciare



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
= 10 = R

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[ POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invitdmant care

formeaza personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I., conform
prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.

SAU

~1) ,INAPT ], conform paragrafului nr. ...... din anexa la Ordinul ministrului apararii
nationale, ministrului afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului
Roman de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului Serviciului de Protectie si Paza
nr.
M.194/2022/179/2022/165/C/2023/9.507/2022/389/2022/48/2023/4.297/2022"2)
(in baza antecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si
toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in care NU POATE
PARTICIPA [a concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.;

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Requlamentului
(UE) 2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea
cadrului legal invocat.

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionata in adeverinta medicald o afectiune care determina
expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

~2) pentru aprobarea baremului medical privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invdtamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeazd a fi chemati/rechemati/incadrati/reincadrati in réndul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/politistilor de penitenciare




Anexanr. 3

indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata personal
de cétre candidat, in mod cursiv, cu cerneala/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua, luna,
anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuala a localitatilor), numele si
prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetdtenia, etnia, religia, starea civild, studii, limbi stréine
cunoscute i la ce nivel; profesia de baza, locul de muncé si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfagurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile
indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care gi-a desfasurat sau isi desfisoard activitatea,
precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada, arma
si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 - 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmérire penala,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs
§i cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu sau personal - in
ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintji, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul nasterii,
cetatenia (daca au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald), domiciliul si
numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de muncé, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru périntii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele purtat
anterior.

in incheierea autobiografiei se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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